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Border
Solar

Una empresa de IEnova




NUESTRA VISION ES SER LA EMPRESA LIDER
DE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA EN MEXICO
Y CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DEL PAIS




INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2020

Actividades
consideradas para
la mitigacién de
impactos
negativos y
ampliaciéon de
impactos positivos

Adquisicién de »
tierras y Derechos Reun_lon el ; i
de Via (DDV) propietarios Las tierras para el desarrollo d.el Proyecto se ac?lqmrleron
con base en el respeto hacia los propietarios y el
cumplimiento de las leyes locales y nacionales.
Cuidado del Nota de que no se
Patrimonio encontré Patrimonio

arqueoldgico

arqueoldgico

No se encontraron restos arqueologicos
dentro de la zona del Proyecto
por parte del INAH.

Demanda de bienes
y servicios

Lista de
Proveeduria local

Se siguid un proceso transparente de contratacion.
Fueron empleados 127 proveedores locales
para bienes y servicios.

Creacion de empleo

Campanas de
contratacion
de mano de obra

Se tuvo un total de 800 trabajadores directos y
3,000 trabajadores indirectos.

Se difundieron en redes sociales y carteles los
requerimientos de las vacantes locales. Al mismo tiempo,
se incluyeron en las publicaciones los requisitos necesarios
para ocupar los diferentes puestos.




INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2020

Actividades
consideradas para
la mitigaciéon de
impactos
negativos y
ampliacién de
impactos positivos

Medidas de
seguridad

Senalamientos

Se instalaron sefialamientos especificos tanto al interior
como al exterior del Proyecto. También se cuenta con

instqlod‘os personal que funge como bandereros para regular las
(fotografias) entradas y salidas de vehiculos y maquinaria y con ello
asegurar un libre y seguro transito.
No se presentaron incidentes de obstruccion del transito
derivados del Proyecto.
Uso de Equipo de : : » :
EBrssizedem Barsenal Se impartieron pldticas de forma continua para el uso
(EPP) de Equipo de Proteccién Personal.

Su uso es obligatorio y supervisado.

Riego de los terrenos

Los caminos del Proyecto fueron regados con agua de
pipas de forma constante para evitar la dispersion del polvo.
También se utilizaron lonas para cubrir los camiones.

Regulacion
de trénsito

Fueron instaladas 210 sefaléticas para la regulacion
del transito.

Se impartieron cursos de manejo a la defensiva al personal
y cursos para el personal que fungiria como "banderero”.

Protecciéon y
capacitacion del
personal empleado

Capacitacion

Se llevaron a cabo inducciones y capacitaciones
relacionadas con: medidas de seguridad, primeros
auxilios, trabajos en las alturas, preparacion
contraincendios, prevencion del delito, manejo
defensivo, higiene, salud y seguridad, Mecanismo de
Atencion a la Comunidad, buenas prdcticas ambientales,
proteccion de flora y fauna, manejo y almacenamiento de
residuos, uso, manejo y seleccién de equipo de
proteccion personal, cédigo de ética, entre otros.




INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2020

Actividades
consideradas para
la mitigacion
de impactos
negativos y
ampliaciéon de
impactos positivos

Cuidado del medio
ambiente

Uso de recursos
hidricos
(pipas, cuerpos de
agua, etc.)

Fueron utilizadas 360 pipas de agua para el riego de
los caminos.

Rescate de especies
de fauna
(nmero y especie)

Se llevd a cabo el rescate de 1,049 ejemplares de
fauna silvestre.

Rescate de especies
de flora
(nGmero y especie)

Se realizé el rescate de 3,293 ejemplares de flora.

Disposicion de
residuos generados

Campana de
sustentabilidad,
reciclaje y disposicion
de residuos al interior
del Proyecto

Se implementé un plan de manejo integral de residuos,
donde se especifican los diferentes tipos y la forma
correcta de segregacion.




INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2020

Plan de
comunicacion y
vinculacién con
otros Actores de

Interés

Enlace Comunitario.
Vinculacién con
Actores de Interés

22

Difusion del
proyecto (reuniones,
presentaciones, etc.)

-

0 ol
MM

Para difundir el Proyecto se llevaron a cabo reuniones
con instituciones educativas de la zona.

Respeto de los usos
y costumbres
(festejos santorales,
peregrinaciones, etc.)

..\'\'IAI','.

Se establecié una comunicacion constante con los
representantes de la comunidad y se respetaron sus
usos y costumbres.

Mecanismo de
Atencidonala
Comunidad (MAC)

\5

Carteles, flyers.

Difusion
[ 1

“QEU
[1

Se socializo el proyecto y el MAC con los colaboradores
de IEnova y del contratista.

La relacién con la comunidad ha sido de atencion y
respeto.

MAC como
oportunidad de
expresar opiniones
y preocupaciones

0o

Se present6 el MAC al equipo de trabajo como parte de
la difusién y actualizacién del instrumento con la
intencion de que conozcan el canal de comunicacion
donde pueden hacer llegar sus solicitudes, sugerencias
y quejas.
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ASUNTO COMPONENTE MEDIDAS ACCIONES
En 2020 el Proyecto apoy6 a la Asociacion "Los Ojos de
Dios A.C." con la instalacion de la climatizacion del
ruedo ecuestre y a la organizacion USCM Strategic
Alliance para la creacion de una clinica de atencién y
prevencion de Covid-19.
Inversién Social Obra social
Plan de . . :
) En colaboracion con la Asociacion Mexicana de Bancos
Inversion . . .
Socidl de Alimentos, Fundacién IEnova, entregd, en el marco

de la contingencia sanitaria generada por el
SARS-CoV-2, 1,600 despensas a las personas mds
necesitadas de los ejidos de San Isidro y San Agustin.

Asimismo, Fundacién IEnova doné insumos médicos a
la Cruz Roja Mexicana y al IMSS de Chihuahua.
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MECANISMO DE ATENCION A LA COMUNIDAD
iQueremos escucharte!
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