
Informe de Resultados 
2015-2016



Mensaje del Presidente del Consejo 
y Director General

• Nuestra misión

• Ejes de acción

• Metodología para 
   el otorgamiento de 
   donativos

• Calendario de 
   actividades

Somos 
Fundación IEnova

Gobierno 
Corporativo de 
Fundación IEnova

Resultados 
Operativos

• Estructura de gestión

• Distribución de
   donativos por eje
   de acción

• Distribución de
   proyectos y
   donativos por
   estado

• Resultados 

• Voluntariado
   corporativo

• Origen
 de recursos 

• Resultados 
   financieros

• Instituciones   
 beneficiadas

Transparencia

Contacto

Fundación
IEnova en
resumen

02
03

11

38

15 29

33

Ín
di

ce

01



M
ensaje del P

residente del C
onsejo y D

irector G
eneral

Mensaje del Presidente del Consejo 
y Director General de IEnova
Presidente del Comité Asesor de 
Fundación IEnova

En IEnova tenemos el firme compromiso de contribuir 
al bienestar de las comunidades a las que pertenecemos. 
Por ello, en abril de 2015 creamos Fundación IEnova.
 
Nuestra Fundación tiene como objetivo potenciar los 
efectos positivos de nuestras actividades en las 
comunidades en las que operamos, con acciones 
enfocadas en cuatro ejes: Educación, Medio Ambiente, 
Grupos Vulnerables y Servicios Comunitarios. 
 
Mediante este informe damos cuenta de nuestros 
resultados en el ejercicio 2015 -2016, en el cual 
Fundación IEnova apoyó 35 proyectos y benefició a más 
de 38,000 personas en seis estados de la República 
Mexicana.  
 
Quiero agradecer a nuestros colaboradores, quienes 
mediante el voluntariado corporativo se han sumado a 
este gran proyecto que se construye con su activa 
participación.

Carlos Ruiz Sacristán
Presidente del Consejo y Director General de IEnova

Presidente del Comité Asesor de Fundación IEnova
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En IEnova nos mueve el fuerte compromiso de contribuir al bienestar de las comunidades a las que 
pertenecemos. Por ello, en abril de 2015 creamos Fundación IEnova, A.C. (Fundación IEnova), donataria 
autorizada de segundo piso, con permiso de actividad asistencial y permiso de apoyo económico, ambos 
otorgados por el Servicio de Administración Tributaria (SAT).

Mediante la labor de la Fundación, buscamos potenciar los efectos positivos que nuestra actividad tiene en 
las comunidades en las que operamos.  
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En Fundación IEnova estamos comprometidos con la transformación de vidas mediante el 
apoyo a organizaciones y programas que contribuyan al desarrollo de los miembros de las 
comunidades a las que pertenecemos y a la conservación del medio ambiente.

Nuestra Misión

05



Nos enfocamos en apoyar obras que brinden mayor beneficio en la comunidad en el mediano y largo plazo, 
además de ser congruentes con los cuatro ejes en los que se basan las acciones de la Fundación: 
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Las organizaciones a las que Fundación IEnova brinda apoyo deben 
ser de carácter no lucrativo, donatarias autorizadas por el SAT, con 
actividades alineadas con el objeto social descrito en los Estatutos 
de Fundación IEnova. 

Con el objeto de sistematizar la evaluación de los proyectos y 
organizaciones a las que beneficiamos, Fundación IEnova desarrolló 
una metodología de evaluación. El equipo administrativo se apega a 
esta metodología para la selección de las donatarias. Lo anterior 
nos permite, además de otorgar los donativos en forma transparente, 
maximizar el impacto de los recursos.

Aplicación de la metodología

Cada una de las solicitudes se somete a una evaluación exhaustiva 
de datos de la entidad y del proyecto. La metodología aplicada revisa 
la solidez de la organización, evaluando de manera documental 
factores como gobernanza, transparencia, trayectoria, reconocimientos, 
sostenibilidad, entre otros. Adicionalmente, se analiza la 
problemática que aborda el proyecto, la ubicación, sus indicadores 
de medición, resultados e impactos potenciales, planes de 
sostenibilidad, entre otros. 

para el
otorgamiento
de donativos

Metodología
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Las organizaciones que resultan mejor evaluadas se consideran pre seleccionadas para recibir un donativo. Éstas 
se someten al proceso de autorización de prácticas anticorrupción de acuerdo con la Ley de Prácticas Corruptas en 
el Extranjero (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), la “Política de Ética Corporativa” y el “Procedimiento de 
Anticorrupción de Donaciones, Membresías y Mejoras de IEnova”. Posteriormente, la lista final de donatarias se 
presenta al Consejo Directivo y al Comité Asesor de Fundación IEnova para su autorización.

Una vez autorizadas, firmamos un convenio de colaboración con las organizaciones seleccionadas que establece 
las condiciones relacionadas con el otorgamiento del donativo.

En el mes de julio de cada año se otorgan los donativos mediante transferencia electrónica. Durante el año 
operativo en el que se otorga el apoyo o hasta que se finiquita el recurso económico otorgado, la donataria debe 
presentar informes trimestrales, así como documentación soporte de la gestión para verificar que se cumple con 
los tiempos y condiciones establecidas de acuerdo al plan de ejecución definido en el "Procedimiento para la 
Solicitud y Otorgamiento de Donativos de Fundación IEnova".
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Recepción de
solicitudes de
donativos

Evaluación de
solicitudes de
donativos

Aplicación de
procedimiento
anticorrupción
a donatarias
preseleccionadas

Sesiones del Consejo
Directivo y el Comité
Asesor para la
aprobación de
donatarias

Presentación de
Informe anual de
resultados al
Consejo Directivo
y Comité Asesor

Fondeo anual Elaboración de
convenios de
colaboración
con donatarias

Otorgamiento de
donativos

Inicia “Colecta de
útiles escolares”
(voluntariado
corporativo)

Diciembre - Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Monitoreo trimestral a donatarias, cumplimiento contable, fiscal, ley de antilavado y transparencia

Eventos de
entrega “Colecta
de útiles escolares”
(voluntariado
corporativo)

Programa de
Reforestación
en el Nevado
de Toluca
(voluntariado
corporativo)

Revisión anual de
formatos de solicitud
de donativos, guías y
metodología de
evaluación

Presentación de guía,
procedimientos y formatos
de solicitud de donativos

Inicia campaña navideña
“Árbol de la Sonrisa”
(voluntariado corporativo)

Eventos de entrega
“Árbol de la sonrisa”
(voluntariado
corporativo)

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Monitoreo trimestral a donatarias, cumplimiento contable, fiscal, ley de antilavado y transparencia
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Gobierno
Corporativo de
Fundación IEnova
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Para su gestión, Fundación IEnova cuenta con un Comité Asesor y un Consejo Directivo. El 
Comité Asesor está integrado por Vicepresidentes de la empresa y presidido por el Director 
General y Presidente del Consejo de Administración de IEnova. El Consejo Directivo está 
integrado por colaboradores y presidido por el Vicepresidente Ejecutivo de Asuntos 
Corporativos y Capital Humano.
 
El equipo administrativo de Fundación IEnova presenta al Consejo Directivo los proyectos 
preseleccionados para su visto bueno. Los proyectos aprobados por el Consejo Directivo se 
presentan al Comité Asesor que sesiona para evaluar y, en su caso, aprobar los proyectos y 
organizaciones donatarias. Este último evalúa los resultados de los proyectos, supervisa el 
desempeño del Consejo Directivo y la gestión de Fundación IEnova.
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Comité Asesor
Preside:
Presidente del Consejo y
Director General de IEnova

Consejo Directivo
Preside:

Vicepresidente Ejecutivo de Asuntos
Corporativos y Capital Humano

Administración
Gerente de

Fundación IEnova

Estructura de Gestión 2016
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Adicionalmente, el auditor interno de IEnova anualmente revisa el Balance autorizado y firmado tanto por el 
Presidente como por el Tesorero del Consejo Directivo. Además emite su informe por escrito a la Asamblea de 
Socios[1] y al Comité Asesor.

• Juan Rodríguez Castañeda, Presidente

• Rodrigo Cortina Cortina, Secretario

• Pedro Antonio Martínez Lascurain, Tesorero

• María Cristina Kessel Enríquez, Vocal

• Ana Luisa Franco Sánchez, Vocal

• Sergio Romero Orozco, Vocal

• Alejandro Enrique Ríos Rippa, Vocal

• Carlos Francisco Barajas Sandoval, Vocal

• Lucila García Velandia, Gerente

Consejo Directivo Comité Asesor

• Carlos Ruiz Sacristán

• Arturo Infanzón Favela

• Tania Ortiz Mena López Negrete

• René Buentello Carbonell

• Gerardo De Santiago Tona

• Carlos Francisco Barajas Sandoval

• Juan Rodríguez Castañeda

[1] La Asamblea de Socios se integra por los representantes legales de Infraestructura Energética Nova, S.A.B. de C.V. y Sempra 

Servicios Energéticos, S. de R.L. de C.V. socios que actualmente constituyen Fundación IEnova.
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Resultados
Operativos

Durante 2015 se autorizó un presupuesto de USD$200,000 y para 2016,  con el fin de  
incrementar los beneficios de nuestros programas, el presupuesto se aumentó a 
USD$500,000.
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Donativos por
Eje de Acción

Durante 2015-2016, a través de Fundación 
IEnova apoyamos a 22 organizaciones con 
35 proyectos en diez ciudades de seis 
estados de la República Mexicana.

Educación

Medio Ambiente

Grupos Vulnerables

Servicios Comunitarios

28%

10%

46%

16%

• Fundación UABC, A.C.
• Asociación Mexicana pro Colegios del Mundo Unido, A.C.
• Instituto Educativo del Noroeste, A.C. (CETYS)
• Promesa Educativa para México, A.C.
 

• Fundación Hélice, A.C.
• Fundación para los niños de las Californias/Hospital Infantil
   las Californias, I.B.P.
• Reforestamos México, A.C.

• Fundación del Empresariado Chihuahuense, A.C.
• Casa Hogar del Anciano de  Ensenada, A.C.
• Fundación para la Protección  de la Niñez, I.A.P.
• Fundación para los niños de las Californias/Hospital
   Infantil las Californias, I.B.P.
• Fundación Merced Coahuila, A.C.
• Fundación del Empresariado Sonorense, A.C.

• Cruz Roja Mexicana, I.A.P.
• Fundación del Empresariado Chihuahuense, A.C.
• Fundación del Empresariado Sonorense, A.C.

R
esultados O

perativos

PORCENTAJE
DE INVERSIÓN
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BAJA CALIFORNIA:
$3.79 MM

Número de proyectos por estado.

4 2

7 1

CHIHUAHUA:
$3.4 MM

1 5 3

CDMX & EDO MÉXICO:
$0.10 MM

12 2

COAHUILA:
$0.77 MM

3

SONORA:
$1 MM

3 1

*14
*4

*9

*3

*5

Distribución de proyectos
y donativos por estado
2015-2016
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EDUCACIÓN

ASOCIACIONES APOYADAS

PROYECTOS EN 3 ESTADOS:
Chihuahua, Baja California,
Ciudad de México

Becas:
-  41 a nivel universitario, de las
   cuales 7 son internacionales
-  8 a nivel bachillerato
   internacional

49 beneficiarios

2.92 MM
otorgados en
donativos

7
proyectos
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ASOCIACIONES APOYADASMEDIO
AMBIENTE

PROYECTOS EN 2 ESTADOS:
Baja California y Estado de México

30,867
beneficiarios
directos

1.07 MM
otorgados en
donativos

3
proyectos

Servicios ambientales:

- 500 árboles plantados (0.5 Hectáreas adoptadas de bosque)

- Mantenimiento de un espacio público, camellón, en la Delegación   

  Progreso, ubicado en la carretera Mexicali-Tijuana.

 

Porcentaje de ahorro en instalaciones del Hospital Infantil 

las Californias, I.B.P.

- 2% de consumo en energía vs 2015

- 30% de consumo de agua vs 2015
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ASOCIACIONES APOYADAS

GRUPOS
VULNERABLES

PROYECTOS EN 5 ESTADOS:
Baja California, Sonora, Coahuila,

Chihuahua y Ciudad de México

4.87 MM
otorgados en
donativos

20
proyectos
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va
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15

 - 
20
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3,127
beneficiarios
directos

• 2,506 m2 de construcción o restauración de infraestructura

• Equipamiento de un centro de capacitación de talleres y

   proyectos productivos

• 26 eventos de voluntariado corporativo en 8 ciudades
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Desde 2015, como parte de nuestra colaboración con la Fundación para la Protección de la Niñez, I.A.P., organización 
dedicada a apoyar a grupos vulnerables en todo México, adoptamos seis Casas Hogar de niños y niñas que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad en localidades en donde IEnova tiene operaciones como Hermosillo, 
Mexicali, Ensenada, Torreón, Chihuahua y Ciudad de México. Mediante el desarrollo de proyectos de mejora en 
infraestructura queremos contribuir a cambiar las condiciones en las que viven los niños e incrementar sus 
posibilidades de tener una vida mejor.

Durante 2016 firmamos un Convenio de Colaboración con Cruz Roja Mexicana, I.A.P. que nos permitirá responder 
oportunamente en caso de desastres naturales.

Casas Hogar apoyadas por Fundación para la Protección
de la Niñez con el donativo de Fundación IEnova:

• Promoción y Acción Comunitaria, I.A.P. (Casa PACO), Ciudad de México.

• El Camino Hacia Adelante, A.C., Chihuahua, Chihuahua.

• Albergue del Padre Manuelito, A.C., Torreón, Coahuila.

• Institución Pacelli, A.C., Mexicali, Baja California.

• Casa Hogar Cañón Buena Vista, A.C., Ensenada, Baja California.

• Casa Esperanza para Niños, I.A.P., Hermosillo, Sonora.

Fundación IEnova
20

15
 - 20

16

FOTO PENDIENTE
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Plan Invernal Cruz Roja:

-  2,954 despensas en la Sierra Tarahumara

Servicios Médicos

- 546 estudios de detección temprana de cáncer

- Contribución a tratamiento médico de 3 pacientes de cáncer

- 1,993 consultas médicas, dentales y servicios en clínica

  comunitaria 

SERVICIOS COMUNITARIOS
ASOCIACIONES APOYADAS

PROYECTOS EN 3 ESTADOS:
Chihuahua, Sonora y Baja California5

proyectos

5,744
beneficiarios
directos

1.64 MM
otorgados en
donativos

Fundación IEnova
20

15
 - 20

16
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El voluntariado corporativo es parte esencial de Fundación IEnova. Impulsamos a nuestros colaboradores para 
que participen en las acciones de compromiso social.

Nuestro programa de voluntariado apoya los siguientes proyectos:

• Escuela + Sonrisas: colecta de útiles escolares donados a casas hogar.
• Árbol de la Sonrisa: colecta de juguetes, ropa y zapatos donados a casas hogar.
• Programa de Reforestación en el Nevado de Toluca.

Voluntariado Corporativo
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26 EVENTOS DE VOLUNTARIADO:

2015 -2016

Escuela + Sonrisas, benefició aproximadamente a 376 niños en 6 ciudades: Mexicali, Ensenada, 

Hermosillo, Chihuahua, Torreón y Ciudad de México.

Árbol de la Sonrisa, benefició aproximadamente a 438 niños en 7 ciudades: Mexicali, Hermosillo, 

Chihuahua, Torreón, Ciudad de México, Monterrey y Ciudad Juárez.

Programa de Reforestación en el Nevado de Toluca, adopción de media hectárea para la plantación de 

500 árboles, con la participación de 65 colaboradores y sus familias.

DURANTE 2015 y 2016, NUESTRO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO
BENEFICIÓ A MÁS DE 1,000 PERSONAS EN SITUACIÓN VULNERABLE

R
esultados O

perativos
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Transparencia
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Fundación IEnova se fondea anualmente por aportaciones de las empresas de IEnova. Los montos aportados 
por cada una de las empresas se aprueban en sesión del Comité Asesor de la Fundación. Para ello, se firma un 
contrato de donación entre la empresa y Fundación IEnova.

Origen de recursos

Transparencia
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Cifras
en pesos

mexicanos

Resultados
financieros

31

*Muestra el Estado de Actividades (fiscal).

Concepto
2015 2016

3,400,000 8,500,000Donativos recibidos

3,218,038 7,293,088Donativos otorgados

Gastos

Ingresos

0 480,501Gastos de operación

Balanza de comprobación

46,242 862,131Cambio neto en el patrimonio contable

135,720 -135,720Diferencia (1)

(1) Integración diferencia:

135,720Gastos pendientes de pago en 2015

-135,720Gastos pagados en 2016

181,962 726,411Remanente

Ejercicio*



Instituciones beneficiadas

2015
1. Asociación Mexicana pro Colegios del Mundo Unido, A.C.

2. Casa Hogar del Anciano de Ensenada, A.C.

3. Cruz Roja Mexicana, I.A.P.

4. Cruz Roja Mexicana, I.A.P. (Delegación Mexicali)

5. Fundación del Empresariado Chihuahuense, A.C. (FECHAC)

6. Fundación Hélice, A.C.

7. Fundación para los niños de las Californias/Hospital Infantil las Californias, I.B.P.

8. Fundación Para la Protección de la Niñez, I.A.P.

9. Fundación UABC, A.C.

10. Instituto Educativo del Noroeste, A.C. (CETYS)

2016
1. Asociación Mexicana pro Colegios del Mundo Unido, A.C.

2. Casa Hogar del Anciano de Ensenada, A.C.

3. Cruz Roja Mexicana, I.A.P.

4. Fundación del Empresariado Chihuahuense, A.C. (FECHAC)

5. Fundación del Empresariado Sonorense, A.C. (FESAC)

6. Fundación Merced Coahuila, A.C.

7. Fundación para los niños de las Californias/Hospital Infantil las Californias, I.B.P.

8. Fundación para la Protección de la Niñez, I.A.P.

9. Fundación UABC, A.C.

10. Instituto Educativo del Noroeste, A.C. (CETYS)

11. Promesa Educativa para México, A.C.

12. Reforestamos México, A.C.

Transparencia
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Fundación
IEnova
en resumen
2015 - 2016
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Donativos $MM Proyectos apoyados por eje de acción

3.21 210

2015

7.29

2016 2015

33 4 101 2

2016

Educación

Medio ambiente

Grupos vulnerables

Servicios comunitarios

$10.5 MM
OTORGADOS EN
DONATIVOS

+39,000
BENEFICIARIOS
DIRECTOS

35
PROYECTOS

22
ASOCIACIONES
APOYADAS

Mediante la labor de Fundación IEnova, mostramos nuestro compromiso con la transformación de 
vidas en beneficio de las comunidades a las que pertenecemos.

34

FUNDACIÓN IENOVA, UN GRAN PROYECTO QUE SE
CONSTRUYE CON EL TRABAJO DE TODOS
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fundacion@ienova.com.mx

Contacto
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